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- . cobertura.
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estudiantes en concordancia
* Formacion con el Proyecto Educativo
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a Escolar escolar a la gestién educativa, accion para el logro de los 3 2
* Participacion y mediante el programa de objetivos formativos.
vida democratica orientacion y plan anual de la
gestion de la convivencia
escolar.
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* Gestion de los Mejorar el uso de los recursos .
L, . o Monitorear el adecuado uso de
Gestion de resultados Tics y material didactico para \ .
) . ; o los recursos Tc's y material 4 2
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" - X didactico
Gestién de los todos los estudiantes .
recursos
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de mejora continua.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador

Gestion Pedagdgica

Monitorear la cobertura curricular en
todas las asignaturas.

Acompafiamiento

El 90% de los docentes recibe
acompafamiento en el aula

Gestion Pedagogica

Monitorear la cobertura curricular en
todas las asignaturas.

Acompafiamiento 2

Se entra una retroalimentacion
por semestre por cada docente
acomparnado.




Gestiéon Pedagégica

Monitorear la cobertura curricular en
todas las asignaturas.

Reforzamiento

Porcentaje de estudiantes que
mejoran su rendimiento, andlisis
semestral.

Gestiéon Pedagégica

Monitorear la cobertura curricular en
todas las asignaturas.

Talleres

Porcentaje de aprobacion en
encuesta de satisfaccion a los
estudiantes y apoderados.

-Intercambio de practicas y estrategias

Numero de actividades que

Liderazgo para implementar el curriculum. - Altas expectativas promuevan la cultura de altas
Monitoreo de la cobertura. expectativas.
-Intercambio de practicas y estrategias . . .
. . - Numero de acciones orientadas
Liderazgo para implementar el curriculum. - Resultados . A
. hacia el andlisis de resultados.
Monitoreo de la cobertura.
Seguimiento del plan de accién para Porcentajes de aprobacion de
Convivencia Escolar - 9€9 P P ACLES talleres por parte de los

el logro de los objetivos formativos.

estudiantes.

Convivencia Escolar

. Seguimiento del plan de acci6n para
el logro de los objetivos formativos.

Encuentros formativos

Porcentajes de actividades
ejecutadas.

Convivencia Escolar

. Seguimiento del plan de accion para
el logro de los objetivos formativos.

Plan de gestion

Porcentaje de actividades
desarrolladas del plan de
gestion de la convivencia
escolar para un colegio seguro.

Gestion de Recursos

Monitorear el adecuado uso de los
recursos Tc's y material didactico

Formacién Diferenciada TP

Participacion en eventos de la
especialidad invitados por
diferentes instituciones.

Gestion de Recursos

Monitorear el adecuado uso de los
recursos Tc's y material didactico

Material fungible

Cantidad de material fungible
utilizado de forma mensual por
nivel y departamento.

Gestion de Recursos

Monitorear el adecuado uso de los
recursos Tc's y material didactico

Matricula

Libros de matricula digital
actualizado.

Gestion de Recursos

Monitorear el adecuado uso de los
recursos Tc's y material didactico

Recursos indicativos

Porcentajes de cursos
beneficiados con material
fungible.

Gestion de Recursos

Capacitar a los miembros de la
comunidad educativa en sus areas
para un desempefio adecuado de su
quehacer.

Capacitaciones personal

Porcentaje de funcionarios que
participan en distintas
capacitaciones.

Gestion de Recursos

Capacitar a los miembros de la
comunidad educativa en sus areas
para un desempefio adecuado de su
quehacer.

Perfeccionamiento

Se realizan dos actividades de
perfeccionamiento o
capacitacion del personal.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar las oportunidades de los estudiantes, a través del monitoreo, acompafiamiento y
retroalimentacion para el aseguramiento de la cobertura curricular.

Estrategia

Monitorear la cobertura curricular en todas las asignaturas.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Acompafiamiento Docente
El equipo técnico pedagogico acuerda e implementa junto a los docentes los lineamientos
pedagdgicos institucionales por ciclo para acompafiar la labor educativa, mediante la

Descripcion observacion de clases, retroalimentacion, seguimiento, entrevistas, reuniones grupales y por
departamento, con el fin de mejorar las practicas pedagdgicas de los docentes y aprendizajes
de todos los estudiantes.

Fecha Inicio 03/5/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico




Recursos Necesarios Ejecucion

Carpetas institucionales, archivadores, perfeccionamiento grupales e individuales,
contratacion de personal, asesoria externa, material fungible, alimentacion, arriendo de local,
contratacion de profesionales.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Registro de observacion de clase

Medios de Verificacion - Pauta de retroalimentacién de acompafiamiento
- Lineamientos pedagdgicos por ciclo

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar las oportunidades de los estudiantes, a través del monitoreo, acompafiamiento y
retroalimentacion para el aseguramiento de la cobertura curricular.

Estrategia

Monitorear la cobertura curricular en todas las asignaturas.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Reforzamiento pedagdgico y tutor de aprendizaje

El reforzamiento pedagégico y tutor de aprendizaje, accién que, mediante docentes de
. reforzamiento, asistentes de aula y tutores del aprendizaje, desarrolla estrategias y

Descripcion . L )
procedimientos claves para velar por un adecuado desarrollo académico y social de los
estudiantes desde pre kinder hasta cuarto medio.

Fecha Inicio 03/5/2018

Fecha Termino 07/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de personal, material fungible, material didactico, pago de honorarios,
transporte, alimentacion, etc.

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificaciéon

- Registro en libro electivo

- Lista de asistencia a clases

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $7.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién

$0




Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $7.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar las oportunidades de los estudiantes, a través del monitoreo, acompafiamiento y
retroalimentacion para el aseguramiento de la cobertura curricular.

Estrategia

Monitorear la cobertura curricular en todas las asignaturas.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Talleres ACLE
Los talleres ACLE son parte del desarrollo integral de los estudiantes y entregan la
oportunidad de estimular la diversidad de intereses y habilidades de ellos, desde pre kinder

Descripcion hasta cuarto medio, mediante mltiples talleres formativos del area deportivo, cientifico —
humanista y artistico — cultural, que fomentan el logro de los objetivos de aprendizaje del
curriculo.

Fecha Inicio 03/5/2018

Fecha Termino 30/11/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de monitores, pago de honorarios, material fungible, arriendo de infraestructura,
traslado en bus, salidas a terreno, materiales segin necesidades de cada taller para su
implementacién, tales como: instrumentos musicales, equipos de amplificacién, micréfonos,
balones, colchonetas individuales, material de laboratorio, robética, etc., pago de mantencién
de recursos adquiridos e instrumentos, etc.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Libro electivo

- Asistencia a talleres

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Mejorar procedimientos institucionales mediante una planificacion estratégica de cada area
de la gestién educativa.

Estrategia

-Intercambio de practicas y estrategias para implementar el curriculum. -Monitoreo de la
cobertura.

Subdimensiones

* Liderazgo del director




Accion Cultura de altas expectativas
El rector y el equipo directivo promueven constantemente una cultura de alta expectativas,
Descripcion reconociendo el logro y avances, estimulando a la perseverancia frente al fracaso de todos
los estudiantes.
Fecha Inicio 03/5/2018
Fecha Termino 06/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de personal, alimentacién, transportes, diversos tipos de reconocimientos como:
medallas, galvanos, diplomas, etc.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Programa de actividades

Medios de Verificacion
- Listado de asistencia a las actividades

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Mejorar procedimientos institucionales mediante una planificacion estratégica de cada area
de la gestion educativa.

Estrategia

-Intercambio de préacticas y estrategias para implementar el curriculum. -Monitoreo de la
cobertura.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion Recopilacién y analisis de resultados
L Se establece un plan de recopilacién de informacion y analisis de resultados de forma
Descripcion
semestral.
Fecha Inicio 05/3/2018
Fecha Termino 07/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos y didacticos, material fungible de oficina: (lapices, agendas, libros de
actas, hojas, etc), notebook, impresoras, fotocopias, camaras fotograficas, flmadora, entre
otros.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificaciéon

- Actas de reuniones

- Analisis de rendimiento por curso

Monto Subvenciéon General

$0




Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar la formacion de los estudiantes en concordancia con el Proyecto Educativo
Institucional y planes de apoyo a la gestion educativa, mediante el programa de orientacién y
plan anual de la gestién de la convivencia escolar.

Estrategia

. Seguimiento del plan de accion para el logro de los objetivos formativos.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accion Fomento de la identidad de San José en comunidad
Se implementaran diversas estrategias y/o mecanismos para fomentar una interrelacion
armoniosa para crear lazos y fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los sellos

Descripcion educativos y valores institucionales emanados de la espiritualidad de Jesucristo y San José,
en los distintos estamentos de la comunidad educativa, mediante jornadas, reuniones,
talleres, actividades recreativas, etc.

Fecha Inicio 03/5/2018

Fecha Termino 07/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

Profesionales, insumos tangibles, espacios educativos, alimentacion, material didactico,
jornadas fuera del colegio, arriendo de local, movilizacién, alojamiento, souvenir institucional,
carpetas, galvanos, amplificacion, decoracion, entre otros.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Planificacion de la actividad
Medios de Verificacién
- Proyecto de actividades anuales
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$3.000.000




Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar la formacion de los estudiantes en concordancia con el Proyecto Educativo
Institucional y planes de apoyo a la gestion educativa, mediante el programa de orientacion y
plan anual de la gestion de la convivencia escolar.

Estrategia

. Seguimiento del plan de accién para el logro de los objetivos formativos.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accién Aseguramiento de la efectividad del plan de convivencia escolar
. Se cuenta con la contratacion de un docente por 30 horas para que coordine, monitoree,
Descripcion . . . . ;
supervise y desarrolle las acciones del PME en el area de convivencia escolar.
Fecha Inicio 03/5/2018
Fecha Termino 07/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, docente por 30 horas, material didactico, material de oficina, equipo de
sonido, reconocimientos, material fungible, galvanos, diplomas, alimentacion, transporte,
entre otros.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de gestion de la convivencia escolar
Medios de Verificacion
- Andlisis semestral del plan de la gestion de la convivencia escolar
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $6.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $6.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar el uso de los recursos Tics y material didactico para potenciar los aprendizajes de
todos los estudiantes .

Estrategia

Monitorear el adecuado uso de los recursos Tc's y material didactico

Subdimensiones

* Gestion de los recursos educativos

Accion Recursos educativos y didacticos para el aprendizaje
- El equipo académico, gestiona la compra de recursos educativos y didacticos en diferentes
Descripcion . o 4 -
asignaturas y/o talleres durante afio 2018, de acuerdo a las necesidades por ciclo.
Fecha Inicio 03/5/2018
Fecha Termino 07/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de personal, material fungible, compra de textos, libros, CD, material
bibliografico, material pedagdgico de apoyo, juegos recreativos, instrumentos de laboratorio,




recursos educativos segun necesidad de cada ciclo, entre otros.

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Registro de uso o préstamos de recursos educativos y/o didacticos

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $6.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar el uso de los recursos Tics y material didactico para potenciar los aprendizajes de
todos los estudiantes .

Estrategia

Monitorear el adecuado uso de los recursos Tc's y material didactico

Subdimensiones

* Gestion de los recursos educativos

Accion Recursos Tic'S
El equipo académico gestiona los recursos educativos didacticos TIC'S, necesarios para
Descripcion asegurar el uso de ellos en el mejoramiento del aprendizaje de los alumnos desde pre kinder
a cuarto medio.
Fecha Inicio 03/5/2018
Fecha Termino 07/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de personal, computadores, impresoras, telones, material fungible, softwares
didacticos, audifonos, proyectores, sistema de Internet, insumos tecnolégicos y mantencion
de ellos.

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Facturas de compras y servicios

- Registro de préstamos y uso

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$5.000.000

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer a los miembros de la comunidad educativa (docentes, asistentes de la educacion,
etc.), a través de perfeccionamiento, evaluacion de desempefio y programa de
acompafiamiento e induccion que permitan el aseguramiento de mejora continua.

Estrategia

Capacitar a los miembros de la comunidad educativa en sus areas para un desempefio
adecuado de su quehacer.

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accion Recursos para la educacién
- Adquisicion de recursos didacticos, tecnoldgicos, audiovisuales entre otros, que permitan
Descripcion . . o
favorecer el mejoramiento de los aprendizajes.
Fecha Inicio 03/5/2018
Fecha Termino 07/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

32 horas para ACLES, 12 horas para Pastoral, 1 Inspector con 44 horas, 9 horas para un
Técnico en Computacién, 67 horas para Asistentes de aula (3 asistentes por 19 horas y 1 por
10 horas), 3 auxiliares de aseo por 22 horas cada uno, 1 Encargado CRA por 22 horas, 50
horas de docencia para el apoyo a los aprendizajes de los estudiantes, 1 docente para uso y
manejo de recursos didacticos Tic's por 16 horas, material fungible de oficina, fotocopias,
talleres para padres y apoderados, etc.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Planificacién de Tic's

- Registro de uso de laboratorio de computacion

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $65.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $65.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer a los miembros de la comunidad educativa (docentes, asistentes de la educacion,
etc.), a través de perfeccionamiento, evaluacién de desempefio y programa de
acompafiamiento e induccioén que permitan el aseguramiento de mejora continua.

Estrategia

Capacitar a los miembros de la comunidad educativa en sus areas para un desempefio
adecuado de su quehacer.

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accion Implementacion de recursos para la formacion diferenciada TP
- Adquisicion de recursos de materiales fungibles y no fungibles, para la ensefianza didactica y
Descripcion P S p;
practica de la especialidad de Gastronomia.
Fecha Inicio 05/3/2018
Fecha Termino 07/12/2018




Programa Asociado

SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Un docente de la especialidad por 31 horas, adquisicion de alimentos y materiales para la
preparacion de diferentes platos segun programa de estudio (verduras, frutas, lacteos,
carnes, especias, mariscos, etc), al igual que la adquisicién de los uniformes de la
especialidad, traslados, alimentacion, entre otros.

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Pedidos semanales
- Planificacién del médulo o asignatura

- Rabrica de evaluacion de las preparaciones

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$15.000.000




